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Geen wijzigingen. Pas wanneer werkgever terugkeert naar het publieke bestel (na 1-1-2017) 
is de nieuwe situatie van toepassing. De premie wordt dan berekend over de schadelast van 
2 jaar terug, ook al was de WG toen ERD. Dit betekent gemiddeld een hogere premie bij het 
uwv.

Oude spelregels van toepassing. Minimum gedifferentieerde premie in 2016. Vanaf 1-1-
2017 gelden de nieuwe spelregels en wordt de premie berekend over de schadelast van 2 jaar 
terug, ook al was de WG toen ERD. Dit betekent gemiddeld een hogere premie per 1-1-2017.

Nieuwe spelregels van toepassing. De gedifferentieerde premie wordt berekend over de 
schadelast van 2 jaar terug, ook al was de WG toen ERD. Dit betekent gemiddeld een hogere 
premie per 1-1-2017.

Geen wijzigingen. Pas wanneer werkgever kiest voor ERD (na 1-1-2017) is de nieuwe situatie 
van toepassing. Staartlasten blijven dan achter bij het uwv.

Oude spelregels van toepassing. Staartlasten (inloop) moeten meegefinancierd worden.  
In dit geval alleen de lasten over 2016, de uitkeringslasten ontstaan tijdens de periode van  
publieke verzekering worden vanaf 1-1-2017 betaald vanuit de Werkhervattingskas.

Nieuwe spelregels van toepassing. Staartlasten blijven achter bij het uwv, deze worden  
gefinancierd vanuit de Werkhervattingskas.

Legenda:
 
WG = werkgever

Staartlasten = WGA-lasten van werknemers die op het moment 
van overstap een WGA-uitkering ontvangen of ziek zijn en op 
termijn een WGA-uitkering ontvangen.
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Conclusie:
Meer focus op schadelastbeheersing en re-integratie.

Advies:
Laat u als werkgever goed adviseren welke verzekeringsoptie het beste past bij uw 
situatie en bedrijfsdoelstellingen.


