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Self-assessment van uw IMVO beleid

 De FNLI vraagt al haar leden om de aangehechte self-assessment voor risicobeoordeling in het kader van IMVO in te 
vullen.

 De self-assessments die worden ingevuld voor 1 juli 2019 worden meegenomen in de jaarrapportage van het IMVO 
convenant voedingsmiddelen dat wordt gepresenteerd in September 2019.

 Bedrijfsgegevens blijven strikt vertrouwelijk (indien een NDA gewenst is, geef dat dan via email door aan 
lvanderlem@fnli.nl) en worden nooit gedeeld met derden, ook niet met werknemers of leden van FNLI of met 
convenantspartners.

 De data die FNLI aanlevert aan de SER voor de jaarrapportage is geaggregeerde geanonimiseerde data.

 Graag de ingevulde assessment sturen naar lvanderlem@fnli.nl.

Uw ingevulde self-assessment graag als volgt opslaan:

selfassessment_IMVO-risicomanagement_bedrijfsnaam_jaar van invullen

mailto:lvanderlem@fnli.nl


Self-assessment: waarom?

Het doel van de self assessment is tweeledig:

Meetinstrument voor individuele bedrijven:

1. Een momentopname voor uw onderneming om te kijken waar u staat 

t.o.v. de essentiële vragen van IMVO-risicomanagement zoals 

beschreven in het IMVO Convenant Voedingsmiddelen 
(klik hier het IMVO convenant en de gerelateerde OECD guidelines)

1. Een instrument om uw eigen voortgang te monitoren de komende jaren

Datacollectie voor de branches:

1. FNLI en/of de branches kunnen trends en overeenkomsten 

herkennen en indien gewenst instrumenten voor een gezamenlijke 

aanpak ontwikkelen.

2. FNLI kan naar de IMVO convenantspartners sector breed en 

geaggregeerd rapporteren over de status en voortgang van IMVO-

risicomanagement in de voedingsmiddelensector.



Self-assessment  scoringsmechanisme

 De self-assessment is voorzien van een scoringsmechanisme.

 Na het invullen kunt u zien wat uw score is op een schaal van 0-100.

 Er kan tevens gedurende de jaren worden bijgehouden wat uw score is, zodat u uw progressie kan zien.

 Uw individuele score wordt met niemand gedeeld zonder uw toestemming, alleen met de Manager Duurzaamheid 
van de FNLI. Dit is strict vertrouwelijk. 

 De geanonimiseerde scores worden gebruikt voor de geaggregeerde rapportage en om gezamenlijke uitdagingen 
te identificeren.



Self-assessment: in te vullen tabbladen in excel

Introductie: 
bedrijfsgegevens

Vul hier de kerngegevens in van het bedrijf. Deze info is voor data collectie en statistiek. 

Beleid, verankering en 
toegang tot herstel

Hier kunt u aangeven in hoeverre het beleid voor risicomanagement en duurzaamheid geïntegreerd zijn in de bedrijfsprocessen. Tevens 
kunt u aangeven in hoeverre u belanghebbenden een stem geeft met een klachtenprocedure (zie volgende slide voor meer uitleg)

Identificeren, beoordelen, 
prioriteren van risico's

Dit hoofdstuk vraagt in hoeverre u uw keten en mogelijke risico’s daarin in kaart hebt. Er wordt niet gevraagd om uw keten in kaart te 
brengen, de informatie of u uw keten en de risico’s in kaart hebt is belangrijk.

Plan van Aanpak Als u uw keten en de risico’s in kaart hebt, zou u kunnen starten met het aanpakken van de risico’s. De vragen gaan erover in hoeverre u 
daar reeds mee bent gestart.

Verificatie Periodieke evaluatie van uw IMVO-beleid voor tijdige bijsturing.

Rapportage Het is van belang om transparant te zijn over de implementatie van het IMVO-beleid en  de genomen stappen tot verbetering in de keten. 
De vragen gaan over in hoeverre u rapporteert en belanghebbenden betrekt, dus niet over wat u rapporteert.

Nulmeting Hier komt automatisch uw score te staan. Hier hoeft u niets te doen.

Beoordeling Hier kunt u zien in hoeverre elke vraag aan de score bijdraagt. Dit is gerelateerd aan de belangrijkheid van 
implementatie voor een succesvol IMVO-beleid. Dit is ter informatie, hier hoeft u niets te doen.
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VRAGENLIJST

NULMETING EN ADVIES

BEOORDELING

Hulp bij technische vragen? Stuur een email naar r.van.soelen@ser.nl

Hulp bij inhoudelijke vragen? Stuur een email naar uw branchevereniging

Om de voortgang gedurende het convenant te monitoren, is er in het laatste tabblad "Beoordeling", een overzicht opgenomen dat de voortgang per jaar laat zien. Deze voortgang is gekoppeld aan 

een puntensysteem die in de eerste kolom vermeld staat. Op deze wijze is snel inzichtelijk in hoeverre een bedrijf voortgang boekt met het due diligence proces. 

De tool due diligence is ontwikkeld om bedrijven beter te kunnen begeleiden bij het praktische gedeelte van de implementatie van due diligence. In de handreiking Due Diligence vindt u de 

onderbouwing van deze stappen. Deze tool biedt de mogelijkheid om snel en overzichtelijk in beeld te krijgen in hoeverre due diligence in uw organisatie is doorgevoerd. Dit gebeurt aan de hand van 

de vragenlijst die hoort bij het convenant Voedingsmiddelen en gebaseerd is op de OESO-richtlijnen. Door de vragen ieder jaar te beantwoorden kan ieder bedrijf de bedrijfsvoering conform OESO-

richtlijn transformeren en koploper worden op het gebied van duurzaamheid.

De tool biedt diverse functionaliteiten. Een bedrijf kan gemakkelijk de vragenlijst beantwoorden, per jaar. Iedere set van vragen, gebaseerd op 5 thema's, staat in een apart tabblad. De resultaten 

van Jaar 1 komen overzichtelijk te staan in het tabblad "Nulmeting".

Welkom bij de Tool Due Diligence voor bedrijven. Deze tool is ontwikkeld als praktische handreiking aan bedrijven om due diligence (IMVO-risicomanagement) in hun bedrijfsproces uit te 

voeren. Deze tool omvat een praktisch stappenplan om de vragen omtrent het due diligence proces te beantwoorden, een praktische tool om de productieketen in kaart te brengen (op 

productniveau), een nulmeting om te weten waar een bedrijf staat, met specifieke advisering op basis van gegeven antwoorden. Ook biedt deze tool de mogelijkheid om de 

geidentificeerde risico's te prioriteren op impact en waarschijnlijkheid en om daar doelstellingen en acties aan te verbinden. Bij vragen kunt u contact opnemen met uw brancheorganisatie.

Beschikbaar in 
Nederlands en Engels



Self-assessment: uitleg antwoord opties

 De self assessment heeft in het merendeel van de vragen 5 gestandaardiseerde antwoordopties

 In sommige gevallen kunt u een keuze maken door een of meerdere hokjes aan te vinken. Dan staat rechts daarvan 
een voorgeprogrammeerd nee. Dit kunt u niet veranderen en mag u negeren (het betekent geen “nee” als 
antwoord op een vraag, het is technisch).

Antwoordoptie Vult u in….

Ja geheel Als dit al van toepassing is op uw bedrijf

Ja, wordt geïmplementeerd Als u al bezig bent met opzetten, maar het nog niet volledig is

Nee, nog niet Als u wel de intentie/interesse hebt het op te zetten, maar nog geen acties hebt ondernomen

Nee, geheel niet Als u geen intentie heb dit op te zetten

onbekend Als u het niet weet



Self-assessment : Toegang tot herstel

 Toegang tot Herstel (Access to Remedy) is het recht waarbij werknemers en belanghebbende verhaal kunnen 
zoeken via klachtenprocedures.

 Dit is een wezenlijk onderdeel van een effectief IMVO beleid, en tevens een uitdaging om op te zetten.

 We verwachten niet dat al veel bedrijven, vooral kleinere bedrijven al een dergelijk systeem hebben, daarom 
heeft de FNLI met de gezamenlijke convenantspartijen een project op gezet om handelingsperspectieven voor 
bedrijven te ontwikkelen.

 Wij adviseren u dan ook als u nog geen klachtensysteem heeft, dit als volgt weer te geven in de antwoorden:



Vragen of hulp nodig?

Neem deel aan een workshop via uw branche

of de algemene (niet branche gerelateerde) 

workshop (zie volgende slide)

Organiseer als branche een workshop met 

de FNLI (via de branchesecretaris)

Bel in tijdens het wekelijks vragenuurtje 
Iedere dinsdag van 15 tot 16 uur van 04-06 t/m 25/06

: 020-7133444, code: 2060053

Contacteer Lysanne van der Lem

Lvanderlem@fnli.nl

0652307424

?

mailto:Lvanderlem@fnli.nl


Workshops

De workshops hebben als doel u te helpen met:

 Hoe doet u IMVO-risocomanagement en waar staat uw bedrijf? Hoe brengt u risico’s in uw keten in kaart en hoe kunt 
u deze risico’s prioriteren en eventueel aanpakken?

 Hoe u de self-assessment kan gebruiken als monitoringsinstrument en hoe u deze moet invullen.

De workshops zijn geen vereiste om de self-assessment in te kunnen vullen, maar een instrument om u te helpen en 
een platform om met andere leden over risico’s, prioritering en de aanpak van gedachten te wisselen.



Geplande workshops 2019

Voor de zomer 2019 (worden meegenomen in jaarrapportage jaar 1):

Beoogde workshops voor in Q3-4 van 2019: 

3 juni 
2019

13 juni 
2019

20 juni 
2019

27 juni 
2019

1 juli 
2019

Algemene niet branche-gerelateerde 

workshop

20 sept 
2019



Ter informatie: gerelateerde documenten

Klik hier voor tekst van het convenant
inclusief in de bijlage de essentiële
vragen (blz 19)

Klik hier voor de OESO Guidance

../definitieve tekst CV (ID 25629).pdf
https://www.imvoconvenanten.nl/~/media/files/imvo/voedingsmiddelen/convenant-voedingsmiddelen.ashx
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-FAO-Guidance.pdf

