
Food in Transitie is hét programma waarmee bedrijven in de levensmiddelenindustrie
toekomstbestendig worden. Bedrijven kunnen transities aanvliegen door slimmer te 
werken en te produceren. Daarnaast versterken we vanuit FIT2030 de samenwerking en 
verbinding tussen bedrijven, onderwijs en overheden. Op basis hiervan heeft SOL vier 
concrete thema's gekozen waarop bedrijven kunnen aanhaken.

FOOD IN 
TRANSITIE 2030

EIGEN REGIE
Het stimuleren van bewust,

proactief en verantwoordelijk 
gedrag.

VITALITEIT
Het bevorderen van gezondheid, 

veiligheid en vitaliteit.

GOED WERKGEVERSCHAP
Het bevorderen van goed 

werkgever- en 
opdrachtgeverschap.

LEVEN LANG ONTWIKKELEN
Het stimuleren van een leven lang 
ontwikkelen en arbeidsmobiliteit.

Profiteer nu van interessante subsidies 
en krijg korting op je traject.

ONZE THEMA’S



Meer informatie over de trajecten?
Contact Barbara van der Woerd via fit2030@sol-online.nl

EIGEN REGIE
Het stimuleren van bewust, 
proactief en verantwoordelijk 
gedrag.

Programma’s binnen dit thema 
richten zich op:

•    Leren en ontwikkelen
•    Het uitzetten van loopbaanstappen
•    Gezonde levensstijl

GOED WERKGEVERSCHAP
Het bevorderen van goed 
werkgever- en opdrachtgeverschap.

Programma’s binnen dit thema 
richten zich op:

•    Duurzame inzetbaarheid
•    Leer- en ontwikkelcultuur
•    Leiderschap
•    Diversiteit en inclusie
•    Technologische innovatie

LEVEN LANG ONTWIKKELEN
Het stimuleren van een leven lang 
ontwikkelen en arbeidsmobiliteit.  

Programma’s binnen dit thema 
richten zich op:

•    Loopbaanbegeleiding 
•    21st century skills
•    Industriële automatisering
•    Taaltrainingen

VITALITEIT
Het bevorderen van gezondheid, 
veiligheid en vitaliteit.

Programma’s binnen dit thema 
richten zich op:

•    Vitaliteitsprogramma’s
•    Stress en stressregulering
•    Veiligheidscultuur
•    Gezondheidschecks
•    Sociale veiligheid (anti-pesten, 
•    ongewenst gedrag)

JOUW TRANSITIEWIEL
(programma op maat)


