Eerste maand is
opmaat voor het jaar

n de tijd dat ik voor de Edah werkte (medio jaren 90), hadden we altijd
het uitgangspunt dat de eerste maand het succes van het jaar bepaalde.
Het schone blad van het nieuwe jaar geeft volop mogelijkheden om met
extra energie aan de slag te gaan. In de loop van het jaar word je vooral
geleefd door ‘de resultaten en ontwikkelingen’ die behaald zijn in de eerste
maanden van het nieuwe jaar. Dat geldt natuurlijk ook voor alle bakkers en
bakkerijondernemingen. Het succes van de (verkoop en productieplannen van
de) eerste maanden zijn de opmaat voor het resultaat van het gehele jaar. Een
succesvolle start geeft een onderneming vleugels en ruimte om nieuwe zaken
op te pakken of verder plannen te smeden. Een minder succesvolle start leidt
ertoe dat zaken moeten worden bijgestuurd.
Zo geldt het ook voor de bakkerijbranche als totaal. Er zijn voor de sector veel
kansen en uitdagingen. Denk aan het ketenproject Baktarwe (we gaan het
tweede jaar in van dit 4-jarige project). Doel hiervan is om de verbouw van bak-
tarwe in Nederland verder te stimuleren en, in het kader van duurzaamheid,
meer en grootschaliger lokaal graan te gebruiken voor de productie van brood.
De eiwittransitie helpt hier zeker aan mee.
Verder valt het project Bakkerszout 2.0 te noemen. In eerdere edities van
Bakkerswereld is hier reeds uitgebreid aandacht aan gegeven. Door het
natriumgehalte in bakkerszout te verlagen, kunnen we verdere stappen zetten
in het verlagen van het percentage zout in brood. En pakt de Nederlandse bak-
kerijsector wederom haar verantwoordelijkheid. Op cao-vlak liggen er ook veel
nieuwe kansen. Door de nieuwe werkelijkheid van twee cao’s in de bakkerijwe-
reld worden mogelijkheden geschapen om stappen te zetten op onderwerpen
en dossiers die voor werknemers en ondernemers in de industri€éle bakkerijen
echt relevant zijn. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het versterken van program-
ma’s op het gebied van duurzame inzetbaarheid, vitaliteit en persoonlijke
budgetten. Waarbij we tevens de insteek hebben om bestaande programma’s
die gefinancierd worden vanuit het Sociaal Fonds te continueren via het Soci-
aal Fonds Industriéle bakkerij. Daar zullen we met de vakorganisaties in 2024
zeker over gaan spreken. Tenslotte ligt het in de lijn van de verwachting
dat we aan het eind van dit jaar met ons eigen pensioenfonds (BPF
Bakkers) over zullen gaan naar het nieuwe pensioenstelsel. Ook dat
zal weer een bijzondere mijlpaal worden. In totaal zijn maar liefst
ruim 150.000 (ex-)werknemers bij dit pensioenfonds aangeslo-
ten. Alleen al door dit aantal gaat dat een complexe operatie
worden die veel van het organisatievermogen van de mensen
zal vragen om dit in goede banen te leiden.
Al met al belooft 2024 weer een bijzonder jaar te worden
voor de bakkerijsector. Met volop kansen. Zowel op
branche- als ondernemersniveau. Ik wens een ieder
daarbij veel succes.
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